
 

Communiqué de presse – invitation
 
 

Les stagiaires de 
en route pour l’emploi 

Utiliser la passion pour le football de jeunes dema ndeurs d'emploi pour les 
réinsérer dans la vie professionnelle, c'est la pro position innovante de la Fondation 
Agir contre l'Exclusion (FACE) qui 
avec la Fédération França ise de Football.
 
«Un but pour l'emploi» est une action de formation
l'emploi durable des jeunes demandeurs d’emploi
personnel pour le football. Ce dispositif permet 
dans une activité sportive, qui sont transférables dans l’emploi.
cette formation aura réuni 16 stagiaires 
 
Les objectifs d'«un but pour l'emploi
 
- Offrir à des demandeurs d'emploi

permettant d’accéder à l'emploi. La formation est prise en charge par le Conseil Régional 
Rhône-Alpes et animée par FACE Chambéry et le District de football de 
bénéficiaires passent 400 heures en centre de formation.

 
- Repérer des emplois pérennes auprès des entreprises

bénéficiaires du programme sont préparés à ces emplois pendant la formation, par des stages, 
et suivis au sein des entreprises, après leur embauche.

 
- Utiliser la pratique régulière du

garantissant la mobilisation et la motivation du gr oupe.
 

Ce dispositif a été expérimenté sur plusieurs sites en France (
Paris, Nantes, Oise, Rennes et Saint
sur ces sites . De nouveaux programmes de formation démarrent en 2010 à 
Calais et Saint Quentin en Yvelines.

 
Pour fêter la fin de leur formation et les 
stagiaires et l’équipe de FACE Chambéry organise
les salariés des entreprises partenaires.
 
 
 
 
 
 

 

invitation       

 
 
 
 

Un but pour l'emploi : 
Les stagiaires de Chambéry  

en route pour l’emploi avec Raymond Domenech !
 

Utiliser la passion pour le football de jeunes dema ndeurs d'emploi pour les 
réinsérer dans la vie professionnelle, c'est la pro position innovante de la Fondation 
Agir contre l'Exclusion (FACE) qui a été menée à Chambéry depuis novembre 2009

ise de Football.  

«Un but pour l'emploi» est une action de formation  visant à préparer et accompagner vers 
demandeurs d’emploi, en utilisant comme support leur intérêt 
Ce dispositif permet d’identifier des savoir-être et des savoir

dans une activité sportive, qui sont transférables dans l’emploi. De décembre 2009
16 stagiaires à Chambéry. 

d'«un but pour l'emploi » sont de trois ordres : 

ffrir à des demandeurs d'emploi , hommes et femmes, une formation rémunérée,
permettant d’accéder à l'emploi. La formation est prise en charge par le Conseil Régional 

Alpes et animée par FACE Chambéry et le District de football de 
bénéficiaires passent 400 heures en centre de formation.  

emplois pérennes auprès des entreprises  partenaires de l'opération*. Les 
bénéficiaires du programme sont préparés à ces emplois pendant la formation, par des stages, 
et suivis au sein des entreprises, après leur embauche. 

Utiliser la pratique régulière du  football , pendant la formation, comme un fil conducteur 
garantissant la mobilisation et la motivation du gr oupe.  

Ce dispositif a été expérimenté sur plusieurs sites en France (Aisne, Amiens, 
Rennes et Saint-Étienne). A ce jour, 240 personnes ont été accompagnées 

De nouveaux programmes de formation démarrent en 2010 à 
Calais et Saint Quentin en Yvelines. 

Pour fêter la fin de leur formation et les contrats de travail qui les attendent dès
stagiaires et l’équipe de FACE Chambéry organisent un tournoi de football entre les stagiaires et 
les salariés des entreprises partenaires. 
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15 mars 2010 

avec Raymond Domenech ! 

Utiliser la passion pour le football de jeunes dema ndeurs d'emploi pour les 
réinsérer dans la vie professionnelle, c'est la pro position innovante de la Fondation 

depuis novembre 2009 , 

visant à préparer et accompagner vers 
utilisant comme support leur intérêt 

être et des savoir-faire 
décembre 2009 à avril 2010, 

formation rémunérée,  leur 
permettant d’accéder à l'emploi. La formation est prise en charge par le Conseil Régional 

Alpes et animée par FACE Chambéry et le District de football de Savoie. Les 

partenaires de l'opération*. Les 
bénéficiaires du programme sont préparés à ces emplois pendant la formation, par des stages, 

comme un fil conducteur 

Amiens, Chambéry, Lyon 
ont été accompagnées 

De nouveaux programmes de formation démarrent en 2010 à Roanne, Toulouse, 

de travail qui les attendent dès début avril, les 
un tournoi de football entre les stagiaires et 
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Pour ouvrir ce tournoi, et encourager la réussite de cette première promotion, une 
cérémonie aura lieu, lundi 22 mars, en présence de :  

• Bernadette LACLAIS  Maire de Chambéry, 
• Hugues MANOUVRIER  Vice-président de Chambéry métropole, 
• Raymond DOMENECH  Sélectionneur de l'équipe de France de Football, 
• Patrick WINCK   Fédération Française de Football 
• Abdel AISSOU   Directeur Général Délégué du groupe Randstad France et 

Président du CNEB (Conseil National des entreprises pour la 
Banlieue)

• Vincent BAHOLET  Délégué Général de la Fondation Agir contre l’Exclusion 
• Jacques CHASSANY  Président de FACE Chambéry  
• Jean-Claude L’HENAFF Directeur du club FACE Chambéry  

Accueil au Phare organisé avec le soutien de Chambéry métropole

*Un But pour l'Emploi Chambéry bénéficie du soutien des entreprises suivantes : Castorama, Décathlon, Mc Donald’s, 
MGN, Moterix, Randstad, Schneider Electric, Sita-Mos ; de la Fédération Française de Football, du Conseil Régional 
Rhônes-Alpes et de Chambéry métropole.

UN BUT POUR L'EMPLOI A CHAMBERY 

Le lundi 22 mars  
11h30 

(Possibilité d'interviewer des bénéficiaires) 
Tournoi de football de 13h à 17h 

Le Phare de Chambéry métropole 
Salon VIP 

800, avenue du Grand Ariétaz 
73000 CHAMBERY 

Contact presse : 
Agence Virasana - Charline Corbel 

bonjour@virasana.fr – 06.71.62.07.06 

A propos de FACE 
Forte d’un réseau de 3500 entreprises, la Fondation Agir Contre l’Exclusion, Fondation reconnue d’utilité publique, créée en 1993, est 
présidée par Gérard Mestrallet, PDG de GDF-Suez. Depuis 16 ans, FACE mobilise et accompagne les entreprises dans la prise en 
compte de leur diversité et de leur environnement. La mission de FACE est de trois ordres : lutter contre les exclusions, promouvoir 
l'égalité des chances et de privilégier la mixité sociale au sein de l'entreprise, assurer l'interface entre les entreprises, leurs dirigeants et 
leurs collaborateurs, et les partenaires associatifs locaux. 

Pour plus d’informations sur FACE, visitez le site www.fondationface.org 

Entreprises Partenaires


