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Pour des entreprises socialement responsables !

Nous, chefs d'entreprises, engagés avec la Fondation Agir Contre l'Exclusion, conscients que 
l’exclusion permanente d’une partie de nos concitoyens est inacceptable pour des raisons humaines, sociétales et 
économiques, appelons les chefs d'entreprises européens à nous rejoindre dans nos actions contre toutes 
les formes d'exclusion et pour l'égalité des chances.

Nous les appelons à être plus que jamais des parties prenantes actives de nos sociétés démocratiques respectueuses des 
Droits de l'Homme, avec leurs valeurs de solidarité, de cohésion sociale, d'égalité des chances et d'égalité de traitement.

Nous les appelons à agir concrètement, dans cette perspective, au sein de leurs entreprises et dans leur environnement, 
aux côtés de tous ceux qui partagent ces mêmes valeurs et ces mêmes objectifs – en particulier l'Union Européenne, 
les États, les collectivités territoriales et les associations.

Nous les appelons à entreprendre et à innover ensemble dans le champ social, en mobilisant leurs compétences et leurs 
savoir-faire.

Nous les appelons à ouvrir les portes de leurs entreprises et à prendre en compte leur environnement, à faire connaître et 
comprendre l'entreprise, pour tisser des relations fondées sur la confiance et le respect réciproque.

Nous les appelons à retenir les principes d'action suivants :

Agir concrètement, avec des objectifs de résultats, des évaluations, une capitalisation et un partage des expériences.

Agir ensemble, avec les autres entreprises et les acteurs locaux.

Agir localement, avec une priorité pour les populations et les territoires qui souffrent d'exclusion.

Agir préventivement, avec l'objectif d'anticiper les risques et d'identifier les opportunités pour les entreprises et pour 
les personnes.

Pour cela, nous proposons que nos entreprises soient :

Ouvertes et accessibles aux jeunes scolarisés et à leurs enseignants :

Pour les aider à comprendre l'entreprise et à découvrir les métiers,
en développant, avec les écoles, des partenariats autour de projets fédérateurs, 
en contribuant à l'information des enseignants et des élèves, 
en participant avec des établissements scolaires à des actions innovantes qui renforcent les motivations des jeunes, ainsi 
que la confiance et le respect mutuels, et qui permettent de combattre discriminations et préjugés.

Formatrices :

Pour donner à chacun sa chance, prévenir l'exclusion et sécuriser les parcours professionnels,
en s'appuyant sur les compétences, dans une logique de promotion, 
en expérimentant des pédagogies actives, 
en développant le tutorat au sein de leurs entreprises, 
en participant activement aux programmes de formation et d'accès à l'emploi mis en œuvre sur leurs territoires.
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Engagées pour l'égalité :

Pour rétablir l’accès à l’emploi pour tous,
en signant un engagement public pour respecter l’égalité de traitement et pour promouvoir la diversité, 
en formant les personnels pour faire évoluer les représentations et pour diffuser l’engagement de nos entreprises, 
en mettant en place des outils garantissant l’égalité par l’objectivité et la traçabilité des procédures,
en multipliant les échanges inter-entreprises, pour témoigner d’exemples réussis, et démontrer qu’égalité et performance 
se conjuguent parfaitement,
en favorisant le dialogue interne et externe sur la question de l’égalité et de la non-discrimination.

Organisées pour aider à l’inclusion active des personnes qui ont des difficultés d’accès à l’emploi : 

Pour favoriser des parcours à l’emploi adaptés aux difficultés des personnes,
en développant dans les territoires des coopérations avec les entreprises ayant une double activité de production et 
d'inclusion socioprofessionnelle, 
en leur apportant une aide à leur création, à leur développement et à la qualification de leurs personnels, 
en favorisant les démarches et les méthodes "d'inclusion active" intégrées dans nos projets d'entreprise.

Mobilisées : 

Pour le développement local et durable des territoires dont nos entreprises sont solidaires,
en proposant nos savoir-faire et nos compétences aux acteurs locaux et en faisant appel à leurs savoir-faire en matière 
d’insertion professionnelle et à leurs connaissances du territoire et de ses habitants,
en ouvrant nos entreprises et en faisant découvrir nos métiers aux habitants de nos territoires, en particulier les jeunes, 
pour leur donner envie de mettre leurs compétences au service de l'économie locale.

Dans cette perspective, nous appelons les entreprises :

 à se regrouper au sein de "Clubs" locaux centrés sur l'action concrète,
 à partager leurs savoir-faire et à s'engager dans des réseaux d'échange de bonnes pratiques.

Nous, entreprises adhérentes à FACE, nous nous engageons :

 à poursuivre et à amplifier nos actions et nos programmes pour l'inclusion et à en suivre la réalisation au 
 regard des objectifs fixés,
 à contribuer, avec nos moyens et en partenariat avec d'autres réseaux, à faciliter l'accueil et l'organisation 
 des entreprises qui répondront à cet appel,
 à partager nos savoir-faire et outils.

Contact – Face : Monsieur Patrick NEDELEC, p.nedelec@fondationface.org

Pour des entreprises socialement responsables !


