Charte des dirigeants

d'entreprises membres de FACE

“L’exclusion permanente d’une partie de nos concitoyens est inacceptable.”

Depuis 1993, FACE, créée avec des entreprises, combat cette exclusion, sous toutes ses formes en agissant concréte-
ment pour rétablir dans leurs droits fondamentaux ceux qui en sont privés.

FACE défend les valeurs de solidarité, de cohésion sociale, d'égalité des chances et d'égalité de traitement. Elle
contribue a I'évolution positive des relations des entreprises avec leur environnement.

Dans cette perspective, conscients des intéréts a long terme de nos entreprises et du réle déterminant que nous avons
dans la société pour la prévention et la lutte contre I'exclusion, nous nous engageons a entreprendre avec FACE, dans le cadre

de nos clubs locaux d’entreprises, des actions durables.

- Principes d’action -

Agir avec et aux cotés de tous ceux qui agissent contre les
exclusions

- en facilitant leurs actions par I'apport de nos compétences et de
nos moyens ;

- en concevant et en impulsant des projets fédérateurs sur lesquels
ils pourront se mobiliser ;

- en favorisant les échanges et les synergies entre acteurs, dans un
souci d'intérét partagé.

Agir sur toutes les causes des exclusions

Au sein de nos entreprises et dans leur environnement, dans le
respect de l'identité des personnes et avec le souci de développer
leurs capacités d’autonomie et d'intégration.

Agir pour innover et expérimenter

Des méthodes et des outils de lutte contre les exclusions dans la
perspective de les diffuser et de contribuer de la sorte & une transfor-
mation des modes d’actions sociaux.

- Stratégie -

Clubs et réseaux

Nos actions seront portées par nos clubs d’entreprises et relayées par les réseaux FACE : directeurs de club, présidents de clubs, élus.

Populations et territoires

Nous agirons prioritairement pour des populations et sur des territoires caractérisés par :

- une forte densité d’exclusion,
- I'existence d'une volonté politique locale de combattre cette exclusion,
- la présence d’entreprises et d’associations prétes a laction.

- Philosophie -

Expérimentation

Nous aurons le souci permanent d'innover, d’expérimenter, d’évaluer
et de capitaliser nos actions en vue de les diffuser largement.
Pérennisation

Nous rechercherons les meilleurs moyens pour gérer, développer et
pérenniser les actions durables contribuant ainsi a la consolidation
des emplois créés.

Communication

Nous ferons connaitre nos actions en interne de I'entreprise et a
I'externe, avec le souci de valoriser les territoires en difficulté, leurs
habitants et les acteurs associatifs locaux avec lesquels nous
agissons.

Formation

Nous développons I'axe formation a destination des acteurs afin
d’optimiser 'ensemble de nos actions.



- Nous proposons que nos entreprises soient -

Ouvertes et accessibles aux jeunes scolarisés et a leurs enseignants :

Pour les aider a comprendre I'entreprise et & découvrir les métiers,

en développant, avec les écoles, des partenariats autour de projets fédérateurs,

en contribuant a l'information des enseignants et des éléves,

en participant avec des établissements scolaires a des actions innovantes qui renforcent les motivations des jeunes,
ainsi que la confiance et le respect mutuels, et qui permettent de combattre discriminations et préjugés.

Formatrices :

Pour donner a chacun sa chance, prévenir 'exclusion et sécuriser les parcours professionnels,

en s'appuyant sur les compétences, dans une logique de promotion,

en expérimentant des pédagogies actives,

en développant le tutorat au sein de leurs entreprises,

en participant activement aux programmes de formation et d'acces a I'emploi mis en ceuvre sur leurs territoires.

Engagées pour I'égalité :

Pour rétablir 'accés a I'emploi pour tous,

en signant un engagement public pour respecter 'égalité de traitement et pour promouvoir la diversité,

en formant les personnels pour faire évoluer les représentations et pour diffuser I'engagement de nos entreprises,
en mettant en place des outils garantissant I'égalité par I'objectivité et la tracabilité des procédures,

en multipliant les échanges inter-entreprises, pour témoigner d’exemples réussis, et démontrer qu'égalité

et performance se conjuguent parfaitement,

en favorisant le dialogue interne et externe sur la question de I'égalité et de la non-discrimination.

Organisées pour aider a I'inclusion active des personnes qui ont des difficultés d’accés a I'emploi :

Pour favoriser des parcours a 'emploi adaptés aux difficultés des personnes,

en développant dans les territoires des coopérations avec les entreprises ayant une double activité de production
et dinclusion socioprofessionnelle,

en leur apportant une aide a leur création, a leur développement et a la qualification de leurs personnels,

en favorisant les démarches et les méthodes "d'inclusion active" intégrées dans nos projets d'entreprise.

Mobilisées :

Pour le développement local et durable des territoires dont nos entreprises sont solidaires,

en proposant nos savoir-faire et nos compétences aux acteurs locaux et en faisant appel a leurs savoir-faire en matiére
d'insertion professionnelle et a leurs connaissances du territoire et de ses habitants,

en ouvrant nos entreprises et en faisant découvrir nos métiers aux habitants de nos territoires, en particulier les jeunes,
pour leur donner envie de mettre leurs compétences au service de I'‘économie locale.

Gérard Mestrallet, Président de FACE Prénom Nom, Président(e) de FACE Nom du club

ondation Agir Contre IExclusion



A

=

F A

Fondation Agir Contre I'Exclusion

antations

@ La Réunion

@ Cergy-Pontoise

@ Soisy-sous-Montmorency
® Val-d'Oise

Mars 201 |

B Guadeloupe

(Afgenteuil-Bezons) @ . .
Martinique
. ) \
DB Helblizny C @ Montfermeil AN
Nanterye ® N
Il B Seine Saint-Denis| ™,
Paris (Montreuil, Bagnolet, Noisy-letSec, Romhmwlle)
AN
@ Val-de-Marne N @ ®L|ttoral Nord Pas-de-Calais
N Calais . (Grande Synthe - Calais) © .
. uyane
Saint\-Quentin- & Bouloghe-sur-Mer o , Tourcoing @ (D) Rouix B Bruxelles
en- Péle dOrly & \, sancomer®  (3)l Lille Métropole
Seine et Marne B
. \‘\ Acras @ @ Sambre Avesnois
Som‘me . B Thiérache
Ishe
(Amlenk) | [ | (Saint Quentin)
\ i Picardie Maritime i\l Haute Picardie
. otentin !
TTee m Qise
TS < (Beauvais) Reims
T ~o ermont M .
o Eaen ° T ] Cr‘ell o ® Metz  @Sarreguemines
~ ° X \ :
"l"l
> g . N
oBrest @St Brieuc "N O INEIS7 [ )
Toma Strasbourg
H Rennes 0 R
Troyes Alsace Mulhouse
Lorient\@ Le Mans @ Orléans .
® Angers ® Blois Montbéliard .. LS,
Saint Nazalre 4 Dijon e
[l Atlantique Tours B Grand Besancon
(Nantes)
® Chofet A
Chatellerault Chalon-sur-Saéne
La Roche-sur-Yon @ ® Chiteauroux
P t. ® Moulins
oltiers
[ ]
Montlugon ® Gaillard
Li m Grand Lyon O Aiesy
Imousin
(Limoges) Auvergne u Roanne m .l &
Angouléme ® (Clermont-Ferrand) Vaux-en-VeIin . Chambery
Montbrison @
Loire d;'bSIe B Grenoble |sére
(Saint-Etienne)
Bordeaux ® Valence
o Haute-Loire i
Brive-la-Gaillarde (Puy-en-Velay)
B Clubs FACE @ Donzére .
® Gap
®  Antenne Clubs FACE Aleés Grand Avignon
| |
@ En cours de montage Casren.y o Il Gard (Nimes) oDigne )
. Bayonne Mazamet u :
e En projet m b2y Pyrang . (Montpellier) . Sud Gard Aix-en-Provence
yrenges Grand Toulouse @ H Sud Provence
e Contacts Atlanthues R B Béziers Marseille)
(Pau) Carcassonne @ Narbonne La Ciotat @ .@Seyne-sur-Mer
@ PSP (structure de médiation sociale) Prévence
[ () Méditerranée
. Toulon
Perpignan ¢ )

FACE est un réseau national regroupant

4000 entreprises créé en partenariat
avec les collectivités territoriales.

www.fondationface.org

24, place Raoul Follereau - 75010 Paris - Tél:01 49 23 77 77




