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Simple, clair, concret,

votre Guide pour I'Egalité vous accompagne

A Dorigine de ce Guide, une volonté
de placer I’entreprise dU COCUT de l’égahte’

Concus pour les dirigeants, cadres et salariés d'entreprises, ce Guide et ses outils éclairent
chaque phase de lintégration dynamique de l'égalité :
* Quels sont vos intéréts d’agir ?
* Quels peuvent étre les risques de ne pas agir ?
* Comment mettre en ceuvre de maniére pragmatique I'égalité dans votre entreprise ?
* Comment évaluer vos résultats ?

Vous Y trouverez des conseils concrets et des propositions positives, pour une politique
d'égalité de traitement équilibrée, quelle que soit la taille de votre entreprise.

lls constituent la base d'un développement de votre propre politique d'égalité, que FACE
s'engage a accompagner si vous le souhaitez.

L'ensemble de ces documents a été validé et approuvé par la HALDE (Haute Autorité de
Lutte contre les Discriminations et pour IEgalité).

Construisez étape par étape I'équilibre dynamique de votre entreprise.

Gérard Mestrallet,
\ Président de FACE. /




Ce que vous devez savoir

¢ La discrimination : état des lieux

* L'égalité, un principe gagnant pour votre entreprise

Ce que vous devez prévoir
* Les clés de la réussite : afficher une volonté et nommer un référent
dans I'entreprise

* Un impératif : sensibiliser, former, communiquer avec tous

Ce que vous devez mettre en ceuvre
- Egalité et recrutement

* Egalité : de l'intégration a la gestion des carriéres

- Egalité et genre

- Egalité et handicap

- Egalité et age

- Egalité et origine

« Egalité et dialogue social

Les Clubs d'entreprises FACE
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