


Le Parrainage Les Bénéfices
Les plus de FACE

De quo' parle_t_on ’) e réunit les parrains pour échanger sur « 'accompagnement » a I'emploi,
, . N o fournit aux filleuls des occasions de se familiariser avec I'entreprise et de mieux comprendre les
Le parrainage est un dlsposmf en .fa\{eur des personnes attentes des employeurs,
éloignées du marché du travail qui s'inscrit en appui des R o , , , . -
selliieues publies linserion & dk lutie comie les « entraine les filleuls aux différentes techniques de recherche d'emploi en les testant auprés des
professionnels, —

discriminations.

Il permet de faciliter I'accés a l'emploi via un accompa- e accompagne les filleuls lors de leurs premiers pas en entreprise.

nement individualisé par des professionnels en activité. o :
& P P Les bénéfices pour le parrain :

_— » concrétiser son engagement citoyen,
\ g P e conjuguer sa vie professionnelle et ses aspirations personnelles,
S « se sentir utile et développer ses qualités d'écoute,

\ / o donner et échanger au-dela des préjugés, T -

~

Mode d emplglfviffj Les bénéfices pour I’entreprise :

S,ou[?les\se, et mpdulamte caracterlserwt Ilac.t|on' Parrainage FACE qui est un |n§trument efﬂ;ace pour « développer et acquérir de nouvelles compétences pour les salariés impliqués,
I'acces a I'emploi, la lutte contre les discriminations et la promotion de la diversité en entreprise.

—— « rencontrer d'autres parrains et de nouvelles entreprises.

« renforcer la fierté d'appartenance des salariés de I'entreprise,
e enrichir la culture interne de I'entreprise,

i i ?
Qui parrainer e construire une identité positive et fédératrice,

Sont GOMER S PAT Ia. démarche de parrainage des, personnes qui rencontrent des dlfﬂcgltes dans « favoriser la cohésion interne et encourager l'esprit d'équipe,
leur démarche d'emploi ; personnes en recherche d'emploi, en fin de parcours de formation et/ou

d'insertion, en cours de création d'entreprise, quels que soient leur age et leur niveau de compétences. - aitler &t fesliser les collbormie.rs

» bénéficier des avantages du mécénat de compétence,

Le role de FACE » concrétiser I'engagement citoyen,

Le club d'e'ntreprises' FACE egt animateur de son réseag de parrainagg. Il mobilise |e§ entreprises, « contribuer 4 la politique RSE.

les partenaires emploi et insertion en contact avec le public et contractualise les partenariats.

Le club FACE : Les plus du réseau FACE dans 1’action...
« identifie et accompagne les personnes a parrainer (les filleuls), e un réseau de plus de 600 parrains impliqués dans l'action,
« informe, forme et conseille les parrains afin de mieux les accompagner dans leur mission, « des outils et formations pour les parrains et filleuls,
» formalise les engagements entre les parrains et les filleuls, e une formation a 'égalité de traitement pour les parrains,
e assure la coordination, la médiation, le suivi et I'évaluation de I'action, » une démarche professionnelle.
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