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20 "jobbers" suivis par FACE 
sont venus de différentes 
villes de France pour 
présenter aux représentants 
d’entreprises et élus présents, 
sous la forme d’un texte en 
slam, leur situation de 
recherche d’emploi et le 
soutien apporté par FACE à 
travers la "Job Academy".

"Market place"

Lieu d’échange et de convivia-
lité où les entreprises 
partenaires et FACE ont 
exposé et échangé sur les 
"bonnes pratiques" européen-
nes dans le domaine de la 
responsabilité sociale.

Le 5 décembre 2008 à Paris, l’inclusion 
sociale était au centre des préoccupa-
tions des entreprises européennes. 
Cette manifestation a mobilisé plus de 
400 personnes, pour la plupart des 
représentants d’entreprises, et s’est 
déroulée en présence de Gérard 
Mestrallet, PDG de GDF-Suez et Prési-
dent de la Fondation FACE, Jean-Pierre 
Jouyet, Secrétaire d’Etat chargé des 
Affaires Européennes, Fadela Amara, 
Secrétaire d’Etat chargée de la Politique 
de la Ville et Martin Hirsch, Haut 
Commissaire aux Solidarités Actives 
Contre la Pauvreté.
Un sujet d’actualité : "Comment préparer 
la sortie de crise ?" 
Les experts, Claude Alphandery, Prési-
dent du Conseil National pour l’Insertion 
par l’Activité Economique, Louis Schweitzer, 
Président de la HALDE (Haute Autorité 
de Lutte contre les Discriminations et pour 
l’Egalité), Christian de Boissieu, Prési-
dent du CAE (Centre d’Analyse Econo-
mique) et Eric Heyer, Directeur-adjoint au 
département analyse et prévision, marché 
du travail, OFCE (Observatoire Français 
des Conjonctures Economiques)
ont développé notamment deux axes : 
-   l’emploi dans la crise économique ;
- s’engager en faveur de l’inclusion 
sociale : un investissement de sortie de crise.
Des entreprises européennes et des 
partenaires ont témoigné de leurs expé-
riences. Cela a été l’occasion également 
de faire un bilan des évènements organi-
sés le 20 novembre et de remettre plus 
de 75 "bonnes pratiques" lors du "market 
place".

Bernard Kouchner, Ministre des 
Affaires Etrangères et Européennes.
"Le moteur de l’Europe sociale est ici 
dans ces entreprises qui ont su prendre 
le risque de la solidarité et qui sont 
aujourd’huin par leur esprit pionniern une 
inspiration pour tous ceux qui créent de 
la richesse et de l’emploi en Europe." 

Vladimir Spidla, Commissaire européen 
à l’emploi, aux affaires sociales, et à 
l’égalité des chances. 
"Je soutiens pleinement les objectifs et 
les principes d’action de l’appel 
européen lancé aujourd’hui par la 
Fondation Agir Contre l’Exclusion. 
J’encourage les entreprises européen-
nes à s’engager et j’apporterai mon 
appui à FACE pour cela."  

Fadela Amara, Secrétaire d’Etat 
chargée de la politique de la ville.
"Cet appel européen qui va permettre 
justement de redonner du sens au mot 
de la solidarité, il permettra aussi de 
redonner confiance à des centaines de 
millions de personnes qui sont en 
situation difficile."

Martin Hirsch, Haut Commissaire aux 
Solidarités Actives Contre la Pauvreté.
"Donner raison à ceux qui font le choix, 
dans l'entreprise de pouvoir avoir des 
conditions d'intégration, de partage, 
d'impulsion, de distribution des rémuné-
rations."

Le "Market place" du 
5 décembre 2008

Les "Jobbers" des 
différents clubs FACE

Le rendez-vous du 5 décembre 2008

"Les villes de So�a, Bruxelles et Barcelone 
ont demandé la création d'un club FACE 
sur leur territoire."

400 participants aux rendez-vous européens de l'inclusion sociale du 5 décembre 2008
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  Pour des entreprises
   socialement responsables

Nous, chefs d'entreprises, engagés avec la Fondation Agir Contre l'Exclusion, conscients que 
l’exclusion permanente d’une partie de nos concitoyens est inacceptable pour des raisons humaines, sociétales 
et économiques, appelons les chefs d'entreprises européens à nous rejoindre dans nos actions contre 
toutes les formes d'exclusion et pour l'égalité des chances.
Nous les appelons à être plus que jamais des parties prenantes actives de nos sociétés démocratiques respectueu-
ses des Droits de l'Homme, avec leurs valeurs de solidarité, de cohésion sociale, d'égalité des chances et d'égalité 
de traitement.
Nous les appelons à agir concrètement, dans cette perspective, au sein de leurs entreprises et dans leur environne-
ment, aux côtés de tous ceux qui partagent ces mêmes valeurs et ces mêmes objectifs – en particulier l'Union 
européenne, les États, les collectivités territoriales et les associations.
Nous les appelons à entreprendre et à innover ensemble dans le champ social, en mobilisant leurs compétences et 
leurs savoir-faire.
Nous les appelons à ouvrir les portes de leurs entreprises et à prendre en compte leur environnement, à faire connaî-
tre et comprendre l'entreprise, pour tisser des relations fondées sur la confiance et le respect réciproque.

Nous les appelons à retenir les principes d'action suivants :

Agir concrètement, avec des objectifs de résultats, des évaluations, une capitalisation et un partage des expé-
riences.

Agir ensemble, avec les autres entreprises et les acteurs locaux.

Agir localement, avec une priorité pour les populations et les territoires qui souffrent d'exclusion.

Agir préventivement, avec l'objectif d'anticiper les risques et d'identifier les opportunités pour les entreprises et 
pour les personnes.

Pour cela, nous proposons que nos entreprises soient :

Ouvertes et accessibles aux jeunes scolarisés et à leurs enseignants :
Pour les aider à comprendre l'entreprise et à découvrir les métiers,
en développant, avec les écoles, des partenariats autour de projets fédérateurs, 
en contribuant à l'information des enseignants et des élèves, 
en participant, avec des établissements scolaires, à des actions innovantes qui renforcent les motivations des 
jeunes, ainsi que la confiance et le respect mutuel, et qui permettent de combattre discriminations et préjugés.

Formatrices :
Pour donner à chacun sa chance, prévenir l'exclusion et sécuriser les parcours professionnels,
en s'appuyant sur les compétences, dans une logique de promotion, 
en expérimentant des pédagogies actives, 
en développant le tutorat au sein de leurs entreprises, 
en participant activement aux programmes de formation et d'accès à l'emploi mis en œuvre sur leurs territoires.
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Engagées pour l'égalité :

Pour rétablir l’accès à l’emploi pour tous,
en signant un engagement public pour respecter l’égalité de traitement et pour promouvoir la diversité, 
en formant les personnels pour faire évoluer les représentations et pour diffuser l’engagement de nos entreprises, 

en mettant en place des outils garantissant l’égalité par l’objectivité et la traçabilité des procédures,
en multipliant les échanges inter-entreprises, pour témoigner d’exemples réussis et démontrer qu’égalité et 
performance se conjuguent parfaitement,
en favorisant le dialogue interne et externe sur la question de l’égalité et de la non-discrimination.

Organisées pour aider à l’inclusion active des personnes qui ont des difficultés d’accès à l’emploi : 

Pour favoriser des parcours à l’emploi adaptés aux difficultés des personnes,
en développant dans les territoires des coopérations avec les entreprises ayant une double activité de production 
et d'inclusion socioprofessionnelle, 
en leur apportant une aide à leur création, à leur développement et à la qualification de leurs personnels, 
en favorisant les démarches et les méthodes "d'inclusion active" intégrées dans nos projets d'entreprise.

Mobilisées : 

Pour le développement local et durable des territoires dont nos entreprises sont solidaires,
en proposant nos savoir-faire et nos compétences aux acteurs locaux et en faisant appel à leurs savoir-faire 
en matière d’insertion professionnelle et à leurs connaissances du territoire et de ses habitants,
en ouvrant nos entreprises et en faisant découvrir nos métiers aux habitants de nos territoires, en particulier 
les jeunes, pour leur donner envie de mettre leurs compétences au service de l'économie locale.

Dans cette perspective, nous appelons les entreprises :

 à se regrouper au sein de "clubs" locaux centrés sur l'action concrète,
 à partager leurs savoir-faire et à s'engager dans des réseaux d'échange de bonnes pratiques.

Nous, entreprises adhérentes à FACE, nous nous engageons :

 à poursuivre et à amplifier nos actions et nos programmes pour l'inclusion et à en suivre la réalisation 
 au regard des objectifs fixés,
 à contribuer, avec nos moyens et en partenariat avec d'autres réseaux, à faciliter l'accueil et l'organisation 
 des entreprises qui répondront à cet appel,
 à partager nos savoir-faire et outils.
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  Les rendez-vous européens
      de l’inclusion sociale

Discours de clôture de Gérard Mestrallet

Chers amis, 

A vous tous, adhérents ou non de FACE, entreprises soucieuses des hommes et des femmes, collaborateurs ou non, 
j’adresse cet appel :

Depuis 15 ans, FACE agit sur le terrain au bénéfice des exclus. Forte de ses 30 clubs locaux, de ses 3 500 entreprises 
adhérentes, la Fondation a souhaité s’adresser à vous et vous appeler à aller plus loin encore et être encore plus des 
"entreprises socialement responsables".

Ces entreprises européennes qui se retrouvent dans leurs valeurs communes de solidarité, de cohésion sociale, d’égalité 
des chances et d’égalité de traitement et les partagent avec ceux qui poursuivent les mêmes objectifs : l’Union 
européenne, l’État, les collectivités locales, les associations, … voilà celles auxquelles nous lançons cet appel.

Nous les appelons à entreprendre et à innover dans le champ social en mobilisant leurs compétences et leur savoir-faire.

Nous les appelons à ouvrir leurs portes, à se faire connaître et comprendre, à affirmer et expliquer ce qu’elles font au 
bénéfice des exclus. Nous devons témoigner de l’importance et de la qualité de ce qu’elles font, dans la confiance et le 
respect.

Et nous appelons ces entreprises européennes à se retrouver sur ces bases qui sont les règles de leur conduite ordinaire :

Agir concrètement,

Agir ensemble,

Agir localement,

Agir préventivement,

Les entreprises adhérentes à FACE, quant à elles s’engagent :

A poursuivre et à amplifier leurs actions et leurs programmes pour l’inclusion et à en suivre la réalisation ;

A contribuer, avec leurs moyens et en partenariat avec d’autres réseaux, et à faciliter l’accueil et l’organisation des entre-
prises qui répondront à cet appel ;

A partager leur savoir-faire et outils.

Car, même si les temps sont difficiles et justement, parce qu’ils sont difficiles pour tous, nous devons continuer à penser 
l’avenir et à agir en faveur des exclus.
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  Liste des clubs FACE et 
    implantations FACEcité

FACE Atlantique
ENEID - 25, boulevard Guy Mollet - BP 31115 - 
44311 NANTES
tél. : 02 40 16 10 83 - email : face.atlantique@fondationface.org
FACE Beauvais
12, allée Gustave Flaubert - 60000 BEAUVAIS
tél. : 03 44 02 88 37 - email : face.beauvais@fondationface.org
    en cours : 60250 CREIL - email : face.creil@fondationface.org
FACE Bordeaux : en cours - email : face.bordeaux@fondationface.org
FACE Calais : en cours - email : face.calais@fondationface.org
FACE Chambéry
210, rue François Guise - 73000 CHAMBERY
tél. : 04 79 69 06 22 - email : face.chambery@fondationface.org
FACE Cotentin
Hôtel des entreprises - rue de Franche Comté - BP 311
50100 CHERBOURG OCTEVILLE
tél. : 02 33 88 46 78 - email : face.cotentin@fondationface.org
FACE Gard - Nîmes / Bagnols sur Cèze / Alès   
“Le Neuilly” - 11, rue court de Gébelin – 30000 NIMES
tél : 06 79 38 40 23 - email : face.gard@fondationface.org
FACE Somme - Amiens / Haute Picardie
57, route de Paris - 80000 AMIENS 
tél. : 03 22 71 51 51 - email : face.amiens@fondationface.org
    Locaux de la CCI -  7, rue des Chanoines - 80200 PERONNE
tél. : 06 65 66 28 15 - email : face.amiens@fondationface.org
FACE Grand Lyon
4, place Le Viste - 69002 LYON
tél. : 04 37 42 01 45 - email : face.grandlyon@fondationface.org
FACE Grand Toulouse
19, rue Bayard - 31000 TOULOUSE
tél. : 05 34 42 07 22 - email : face.grandtoulouse@fondationface.org
FACE Grenoble-Isère
Immeuble le Trident - 34, avenue de l’Europe - 38100 GRENOBLE
tél. : 04 76 14 74 04 - email : face.grenoble@fondationface.org
    10 D, rue du Lans - Bât. E - 38080 L’ISLE D’ABEAU - 
email : face.grenoble@fondationface.org 
FACE Hérault - Montpellier / Béziers
261, chemin de Poutingon - 34070 MONTPELLIER
tél. : 04 99 23 17 69 - email : face.herault@fondationface.org
FACE Le Mans
Immeuble "Le Laf�tte" - 67, bd Winston Churchill- 72100 LE MANS
tél. : 02 53 04 01 09 - email : face@ville-lemans.fr
FACE Lille Métropole
20, rue de tournai - 59000 LILLE
tél. : 03 20 50 52 84 - email : face.lillemetropole@fondationface.org  
FACE Littoral Nord Pas-de-Calais
18, place François Mitterrand - 59760 GRANDE SYNTHE
tél. : 03 28 24 99 00 
email : face.littoralnordpasdecalais@fondationface.org
FACE Loire - Saint-Etienne / Roanne / Montbrison
10, rue Calixte Plotton - 42000 SAINT-ETIENNE
tél. : 04 77 49 01 03 - email : face.loire@fondationface.org
    7, place des Minimes - 42300 ROANNE
tél. : 04 77 69 58 97 - email : face.loire@fondationface.org
    en cours : MONTBRISON - email : face.loire@fondationface.org
FACE Martinique
4, boulevard Allègre - 97200 FORT de FRANCE
tél. : 05 96 72 00 03 - email :  face.martinique@fondationface.org
FACE Paris
9 rue des Cascades - 75020 PARIS
tél. : 01 47 70 35 01 - email : face.paris@fondationface.org

FACE Perpignan
MDE 12, rue Pierre Cartelet - 66000 PERPIGNAN
tél. : 04 68 35 20 00 - email : face.perpignan@fondationface.org
FACE Pyrénées atlantiques - Pau / Bayonne
1, avenue Alfred Nobel résidence Jean Duval - 64000 PAU 
tél. : 05 59 40 58 09 - email : face.pyreneesatlantiques@fondationface.org
    11, boulevard Alsace Lorraine - 64100 BAYONNE
tél. : 05 59 42 33 12 - email : face.pyreneesatlantiques@fondationface.org
FACE Rennes
La maison de l’emploi - 15, square Charles Dullin - 35200 
RENNES
tél. : 02 99 86 89 26 - email : face.rennes@fondationface.org
FACE Seine-Saint-Denis
192, rue Jean Jaurès - 93230 ROMAINVILLE
tél. : 01 48 57 75 70 - email : face.seinesaintdenis@fondationface.org
FACE Seine-et-Marne
Centre commercial Boissénart
Auchan - RD 306 - 77240 CESSON
tél. : 06 13 18 05 53 - email : face.seineetmarne@fondationface.org
FACE Sud Provence
9, rue du Laos -13015 MARSEILLE
tél. : 04 91 69 54 25 - email : face.sudprovence@fondationface.org
FACE Thiérache
7, rue du conditionnement - 59610 FOURMIES
tél. : 03 27 64 82 81 - email : face.thierache@fondationface.org
FACE Var
25, rue Victor Clappier - 83000 TOULON
tél. : 04 94 36 00 85 - email : face.var@fondationface.org
FACE Yvelines
3, place de la mairie - 78190 TRAPPES
tél. : 01 30 16 16 13 - email : face.yvelines@fondationface.org

Les structures FACEcité

FACEcité 34
261, chemin de Poutingon - 34070 MONTPELLIER
tél. : 04 99 23 17 69 - email : face.herault@fondationface.org
FACEcité 83
6, rue Ferdinand Brunetière - 83000 TOULON
tél. : 04 94 24 95 53 - email : face.var@fondationface.org
Médiance 13 (5 points de proximité)
3 bis, bld Fonscolombes -13003 MARSEILLE
tél. : 04 91 95 66 26 - email : mediance13@wanadoo.fr
Médiance 66 / FACEcité 66 (2 points de proximité)
6, rue Llucia - 66000 PERPIGNAN
tél. : 04 68 86 44 17 - email : mediance66@voila.fr
PSP Lille (3 points de proximité)
24/24, boulevard de Metz - 59000 LILLE 
tél. : 03 20 38 24 68 - email : g.trouille.psplm@free.fr
PSP Littoral Nord Pas-de-Calais
10/41, boulevard des �andres - Résidence Cornouailles - 59760 
GRANDE SYNTHE
tél : 03 28 60 16 90 - email : psp.grande.synthe@free.fr
PSP Martinique (2 points de proximité et un bus)
4, boulevard Allègre - 97200 FORT de FRANCE
tél. : 05 96 72 00 03 - email :  face.martinique@fondationface.org
PSP Saint-Quentin-en-Yvelines
4, square de la commune de Paris - 78190 TRAPPES
tél. : 01 30 51 87 27 - email : pspsqy@wanadoo.fr
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Clubs FACE

En cours de montage

En projet

FACE

Structures FACEcité 
médiation sociale

FACEcité en projet
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Ce document participe à la protection de l'environnement, il 
est imprimé sur du papier issu de forêts gérées durablement.

FACE

24, place Raoul Follereau
75010 Paris

Tél : 01 49 23 77 77 
Fax : 01 49 23 77 94

www.fondationface.org

"L 'exc lus ion permanente d 'une par t ie  
de nos concitoyens est  inacceptable"


