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SITES Nom des opérations
Nombre entreprises

présentes
Nombre personnes ayant

trouvé un emploi

Angouleme Forum emplois 23 42

Hérault Petits déjeuners 6 20

Lille Forum emplois 16

Martinique Journée insertion 13 10

Rennes Forum emplois 6 45

Organiser des rencontres directes et dans la proximité des lieux de vie, entre  
des entreprises qui recrutent et des personnes en difficulté d’insertion.
Mises en relation immédiates sur des offres d’emploi et accompagnement des
personnes dans l’emploi.

L’OBJECTIF
Valoriser des métiers en déficit d’image auprès de publics scolaires, de publics en recherche d’emploi.
Confronter les besoins de compétences des entreprises aux profils des personnes à la recherche d’un emploi.

LES ENTREPRISES CONCERNEES
Entreprises du bâtiment, bureaux d’études et entreprises du travail temporaire.

LES PARTENAIRES, ACTEURS SOCIAUX
ANPE, PLIE, Mission Locale, Politique de la Ville, AFPA, CFA Fédération du Bâtiment, GRETA, Compagnons
du Devoir, Compagnons bâtisseurs.

LES ENJEUX
L’accès à l’emploi et/ou à une formation qualifiante en alternance.
Donner l’occasion aux entreprises en pénurie de main d’œuvre de recruter des personnes qu’elles ne
recruteraient pas spontanément.
Contribuer à la transformation des représentations respectives des acteurs, entreprises et publics.

DES RESULTATS
231personnes ont été accueillies à ce forum.
42 emplois ont pu être immédiatement pourvus par 38 hommes et 4 femmes.

RENNES

wwwwww.fondationface.org.fondationface.org

LLes chiffres chiffres en 200es en 20022

LL’exemple d’un forum “Batiment” à FACE RENNES   ’exemple d’un forum “Batiment” à FACE RENNES   
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OObjectifbjectif
Ces forums consistent à mettre en relation des publics issus des quartiers d’habitat social, en relation avec

des entreprises qui souhaitent selon les cas, faire connaître les métiers et leurs besoins en matière de

compétences, pour susciter des désirs de formation vers ces filières, faire connaître leur entreprise,

leur secteur d’activité qui a besoin d’être revalorisé, repérer des candidats aux postes qu’elles cherchent à

pourvoir.

Ils sont de plus en plus souvent organisés dans la proximité : au cœur même des quartiers sensibles, sous forme

par exemple, de petits déjeuners, avec une taille restreinte de façon à favoriser les échanges avec une

population relativement peu autonome.

L’action « Forums-emploi » est menée sur la base d’un double constat :

• Difficultés des jeunes à rencontrer directement les chefs d’entreprises et les DRH,

• Difficultés des entreprises à trouver des personnes prêtes à exercer certaines activités.

Les objectifs de la manifestation peuvent varier en fonction des volontés des partenaires de Face, telles

que les chambres professionnelles ou les collectivités locales. Cependant, le rôle et la légitimité de Face dans

l’organisation et la préparation de l’événement sont conditionnés par la place donnée aux publics cibles

et aux demandes des entreprises.

Ciblée soit sur un public précis (jeunes, adultes …), l’action peut être concentrée sur certains types de métiers

(bâtiment, transport, hôtellerie …) connaissant des pénuries de main d’œuvre.

Les forums ont en général deux objectifs principaux :

- l’emploi,

- le rapprochement demandeur d’emploi / entreprises.

LLes chiffreses chiffres
120 personnes ont obtenu un emploi à l’issue immédiate des ces Forums-emploi. Ce chiffre ne
tient pas compte de la totalité des emplois pourvus grâce à ces forums. Il reste en effet, très difficile de
mesurer les emplois qui ont découlé de ces rencontres quelques semaines ou quelques mois plus tard.

Dans le cas de manifestations d’envergure le club a mis en place un comptage des visiteurs de manière à
mesurer l’impact de l’action sur le public cible. Dans le cas d’opérations plus restreintes et plus ciblées comme
les Petits Déjeuners ou les Infos Métiers, ce type de comptage n’est pas pertinent.




