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Présentation du club FACE Limousin Périgord  

 

 
 

Face Limousin Périgord avec ses entreprises engagées se mobilise depuis 2011 sur les territoires du 

Limousin et du Périgord pour mener des actions concrètes en faveur de la diversité, de l'inclusion et 

pour lutter contre toute forme d'exclusion, de discrimination et de pauvreté. 

 

Le club d'entreprises Face Limousin Périgord s'appuie sur l'expertise de la Fondation Face (fondation 

reconnue d'utilité publique). 

 

Notre mission : Mettre l'entreprise et le développement économique au cœur de la dynamique 

sociétale du territoire. 

      
 

 
  

Offre de mission :  

Aide à la présidence du 
club FACE limousin 

Périgord  

 

  
Limoges (87) Mécénat de compétences longue durée  Date de début : Dès que possible 
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Description de la mission 

 
 

Afin de renforcer l’équipe de l’association, la future personne, en lien direct avec la présidente a pour 

mission de soutenir l’activité du club, en complémentarité des acteurs et partenaires locaux de la lutte 

contre l’exclusion :  

 

• Gouvernance  

 

o Soutenir la présidente dans la préparation, la gestion et le suivi des instances statutaires 

(Assemblée générale, Conseil d’administration, Bureau) ;  

o Apporter les éléments de diagnostic territorial, stratégique, économique, etc. 

permettant les prises de décision par les instances statutaires ;  

o Assurer les relations et les liens opérationnels avec la Fondation et les membres de la 

communauté FACE (mise en œuvre de projets communs, séminaires, formations 

internes, échanges de bonnes pratiques, etc.) ; 

 

• Développement  

 

o Mobiliser et fidéliser les entreprises (petites, moyennes et filiales de grands groupes) 

ainsi que les acteurs économiques du territoire, en développant leur implication au sein 

du club, qu’elle soit financière et/ou en nature (mécénat, bénévolat) ;  

o Impliquer les acteurs institutionnels du territoire, en premier lieu les collectivités locales 

et les services de l’Etat (DDETSPP, Service Public de l’Emploi, etc.), notamment dans 

leur soutien financier et/ou opérationnel à l’activité ;  

o Assurer et développer les relations partenariales avec les acteurs locaux de l’économie 

sociale et solidaire (ESS), en particulier les structures de l’insertion par l’activité 

économique (SIAE) ;  

o Contribuer à l’identification d’opportunités de déploiement au sein du club d’actions en 

réponse à des appels à projets, appels à manifestation d’intérêt et/ou de grands projets 

mis en place par la Fondation FACE ; 

 

• Gestion  

o Veuillez au bon fonctionnement de activités et des équipes  

o Soutenir la présidente dans le reporting auprès du Conseil d’administration, des 

financeurs locaux ainsi que de la Fondation FACE ;  

 

• Animation et communication  

o Garantir la communication de l’association ;  

o Concevoir et organiser des évènements en lien avec les activités du club ;  

o Participer à la représentation du club au sein des réseaux économiques locaux et des 

instances de gouvernance territoriales (Service public de l’emploi, Pacte local des 

solidarités, etc.).  

 

• Ingénierie de projets  

o Faire émerger et concevoir de nouveaux projets à partir de la volonté d’action des 

entreprises locales, expérimenter et capitaliser les savoir-faire locaux ; 

o Aider à mettre en œuvre les actions et superviser l’ensemble des étapes concourant à 

leur bonne réussite ;  

o Participer à la mise en œuvre des projets régionaux et des projets nationaux adaptés 

au territoire
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Profil recherché : 

 
 

 

• Formation : Niveau Bac +4 ou Bac +5, diplômes universitaires, IEP 

 

 

• Compétences requises 

o Montage, gestion et évaluation de projets adaptés aux besoins du territoire et de ses habitant.es et 

en complémentarité avec l’offre existante ;  

o Animation et développement des relations avec le monde économique, y compris de l’ESS  

o Entretien des relations avec les acteurs institutionnels locaux ; 

o Gestion comptable et financière ;  

o Aisance avec les outils bureautiques et de reporting ;  

o A termes, gestion des ressources humaines 

o .  

 

 

NB : Un parcours de formation et d’intégration au sein de la communauté FACE sera organisé lors de votre 

prise de poste. 

 

• Savoir-être attendus   

o Adhésion aux principes et valeurs prônés par FACE ; 

o Forte sensibilité à la notion d’intérêt général ;  

o Volonté et capacité de travailler en réseau ;  

o Capacités d’adaptation et d’autonomie ;  

o Aisance relationnelle et ouverture d’esprit. 

 

• Expériences souhaitées  

 

Expérience professionnelle soit dans le domaine de l’insertion professionnelle (formation, insertion par 

l’activité économique, etc.), soit en entreprise ou au contact de l’entreprise (organisation patronale, 

chambre consulaire, etc.) ou la connaissance du territoire est un plus.  

   

Des connaissances en droit et fonctionnement des associations seraient appréciées  

 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  

 

 

Vous intégrerez une structure en plein rebond, pour laquelle votre expertise sera particulièrement 

appréciée. Vous interviendrez directement auprès de la présidente. La richesse du poste tient aussi à 

la diversité des interlocuteurs et parties prenantes que vous rencontrerez au cours de votre parcours 

au sein du Club FACE Limousin Périgord.  

 

 

 Pour candidater 

 

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation, exclusivement par e-mail : 

 

Amélie DOUGY, Presidente : a.dougy@fondationface.org  

             Objet du mail : Candidature – Aide à la présidence FACE Limousin Périgord 

 

mailto:a.dougy@fondationface.org

