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Présentation de la Fondation 

 

 

Présidée par Jean Castex, FACE, la Fondation pour l’inclusion, œuvre depuis 30 ans dans la  

lutte contre toute forme d’exclusion, de discrimination et de pauvreté.  

Elle mobilise l’engagement des entreprises et de leurs salariés pour mettre en œuvre des  

projets en faveur de l’insertion et de l'emploi, de l'égalité des chances dans l'éducation et  

l’orientation ainsi que de l'accès aux droits. Elle développe des actions en faveur de la  

transition écologique solidaire. L’an dernier, 300.000 personnes ont pu trouver auprès de  

FACE une réponse adaptée à leurs besoins.  

Présente dans 55 départements, la Fondation FACE - incarnée par sa communauté de 41 

clubs locaux et 40 fondations abritées – souhaite étendre sa présence à l’horizon 2028 à  

l’ensemble des départements de métropole et d’outre-mer et l’amplifier sur les territoires où  

elle est déjà implantée 

 
  

Offre de mission 

Boostez l'engagement 

auprès de FACE ! 
FonFondation pour 

l'inclusion ! 

 

 

  
Paris/distanciel Mécénat de compétences  Date de début : Dès que possible 
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Description de la mission 

 
 

 

 

 

• Dans le cadre de la mission proposée, nous sommes à la recherche d’une personne pouvant 

s’engager à long terme (de 6 mois à deux ans, sur une charge à définir ensemble allant de 

quelques jours par semaine à un temps plein), au profit de la Fondation FACE.   

 

• Le candidat retenu interviendra auprès de 2 pôles :  

o Le pôle engagement des entreprises, qui veille à la montée en compétences des clubs 

FACE au sujet du dispositif d’engagement collaborateur  

o Le pôle projets, qui est force de proposition pour les missions d’engagement 

collaborateurs publiées et pilotées par les clubs FACE dans le cadre du déploiement de 

programmes nationaux (parrainage/marrainage de jeunes dans leur orientation et de 

personnes éloignées de l’emploi - incluant seniors, personnes en situations de handicap, 

personnes placées sous main de justice, personnes réfugiées, etc.) , et moteur de leur 

accompagnement afin que leur engagement soit une réussite  

 

• Votre mission à nos côtés :  

o Auprès du pôle engagement des entreprises 

▪ Elaborer un parcours utilisateur pour les collaborateurs, de leur mobilisation à 

leur retour d’expérience (post-mission) 

▪ Faciliter le suivi des candidatures sur la plateforme d’engagement et la prise en 

main de leur missionAccompagner les Clubs FACE dans la mise en place de notre 

démarche d’engagement des collaborateurs (adoption du réflexe de publication 

des missions…) 

▪ Co-animer le focus engagement des collaborateurs animé par la Fondation 

nationale à destination de l’ensemble de la communauté  

o Auprès du pôle projet  

▪ Contribuer au bon accompagnement des collaborateurs s’impliquant dans les 

différents projets : Co-conception des outils de formation mis à disposition 

▪ Animation de temps de formation et d’accompagnement des collaborateurs, avec 

des focus sur les spécificités des publics accompagnés 

▪ Contribuer à la collecte des retours d’expérience/évaluation d’impact 
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Profil recherché : 

 
 

 

• Formation : Niveau Bac +4 ou Bac +5, diplômes universitaires, IEP 

 

 

• Compétences requises 

o Cartographie de processus, et élaboration de processus (notamment autour des parcours 

utilisation)  

o Communication (rédaction de supports de formation)  

o conduite du changement 

o Coordination de parties prenantes de nature diverses  

o Animation de temps collectifs 

 

NB : Un parcours de formation et d’intégration au sein de la communauté FACE sera organisé lors de votre 

prise de poste. 

 

• Savoir-être attendus   

o Sens de la pédagogie et de l’écoute  

o Adhésion aux principes et valeurs prônés par FACE ; 

o Forte sensibilité à la notion d’intérêt général ;  

o Capacités d’adaptation et d’autonomie ;  

o Aisance relationnelle et ouverture d’esprit. 

 

• Disponibilité  

 

Le plus tôt possible, sur une durée de six mois à deux ans.  

Charge associée à la mission adaptable en fonction de la disponibilité (quelques jours par semaine, ou 

temps plein) 

 

 

 

 

 Pour candidater 

 

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation, exclusivement par e-mail : 

 

Aska MONTY, cheffe de projet mécénat et engagement des entreprises 

(a.monty@fondationface.org)  

             Objet du mail : Candidature – Mission boostez l’engagement auprès de FACE ! 


