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Présentation de la Fondation 

 

 

Présidée par Jean Castex, FACE, la Fondation pour l’inclusion, œuvre depuis 30 ans dans la  

lutte contre toute forme d’exclusion, de discrimination et de pauvreté.  

Elle mobilise l’engagement des entreprises et de leurs salariés pour mettre en œuvre des  

projets en faveur de l’insertion et de l'emploi, de l'égalité des chances dans l'éducation et  

l’orientation ainsi que de l'accès aux droits. Elle développe des actions en faveur de la  

transition écologique solidaire. L’an dernier, 300.000 personnes ont pu trouver auprès de  

FACE une réponse adaptée à leurs besoins.  

 

Recouvrant 55 départements à travers des antennes locales sous forme associative – les “clubs FACE” 

– et forte de l’utilité sociale qu’elle a pu y démontrer, la Fondation FACE s’est donnée comme objectif 

à horizon 2028 d’être présente dans l'ensemble des départements, y compris les plus reculés et 

ruraux, et d’y mettre en œuvre des actions d’inclusion complémentaires à celles déjà déployées par 

les acteurs locaux, publics comme privés.  

Ce développement territorial implique la mobilisation et l’engagement des entreprises locales au 

service de l’intérêt général, et passe par la création de nouveaux clubs FACE ou alors la labélisation 

de structures de l’économie sociale et solidaire déjà existantes ayant des valeurs, une raison d’être et 

des modalités d’intervention parfaitement compatibles avec FACE.  

Afin de répondre à cet objectif ambitieux, FACE souhaite pouvoir s’appuyer sur un réseau le plus large 

possible de délégué.e.s territoriaux qui connaissent les caractéristiques de leur territoire, les acteurs 

incontournables qui le composent, et sont prêt.es à appuyer le déploiement d’une présence locale de 

FACE, en adéquation avec les réalités et besoins sociaux non-couverts. 

 
  

Offre de mission 

Délégué.e territorial.e 

 

 

  
Paris/distanciel Mécénat de compétences  Date de début : Dès que possible 
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Description de la mission 

 
 

 

 

Sous l’impulsion du responsable du développement territorial et en lien avec les équipes de la 

Fondation qui apporteront les conseils et outils nécessaires à votre mission, vous assurerez la 

conduite d’une dynamique de déploiement territorial de FACE, dans les territoires non couverts. Ainsi, 

vous serez amené.e à contribuer aux différentes étapes de la stratégie de développement territorial de 

FACE, décomposées comme suit :   

• Approche du territoire : cartographier les acteurs clés du territoire (institutions, chambres 

consulaires, entreprises et réseaux économiques, associations, etc.) ;  

• Consultation : organiser des temps d’échanges avec les acteurs locaux incontournables sur les 

futurs champs d’actions du club FACE ;  co-construire, avec le responsable du développement 

territorial, un diagnostic des dispositifs sociaux existants afin de pouvoir identifier les actions 

que FACE pourrait mener en complémentarité ;   

• Implantation : élaborer avec les parties prenantes locaux du projet et les équipes de la 

Fondation une feuille de route et un budget prévisionnel dédiés au déploiement d’actions de 

FACE sur le territoire ;  

• Lancement : accompagner le lancement des premières actions de FACE et le développement 

de la dynamique sur le territoire ainsi nouvellement couvert.  

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

 

• S'impliquer dans et pour votre territoire en mobilisant un réseau d’acteurs locaux engagés autour des 

valeurs d’inclusion et de solidarité ;  

• Élargir son réseau de partenaires en tissant des liens durables et en co-construisant des coopérations 

locales autour d’un projet positif d’utilité sociale pour le Territoire ;  

• Valoriser votre expertise de terrain et rendre concrètes les actions de FACE au sein d’un nouveau 

département ;  

• Intégrer une communauté nationale composée de près de 600 collaborateur.rices et plus de 6.000 

entreprises de toute taille partenaires de nos actions. 
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Profil recherché : 

 
 

 

• Formation : Niveau Bac +4 ou Bac +5, diplômes universitaires, IEP 

 

 

• Compétences requises 

o Connaissance de votre périmètre géographique (acteurs institutionnels, entreprises…) 

o Coordination de parties prenantes de nature diverses  

 

NB : Un parcours de formation et d’intégration au sein de la communauté FACE sera organisé lors de votre 

prise de poste. 

 

• Savoir-être attendus   

o Adhésion aux principes et valeurs prônés par FACE ; 

o Forte sensibilité à la notion d’intérêt général ;  

o Capacités d’adaptation et d’autonomie ;  

o Aisance relationnelle et ouverture d’esprit. 

 

 

• Disponibilité  

 

Le plus tôt possible, sur une durée de six mois à deux ans.  

Charge associée à la mission adaptable en fonction de la disponibilité (quelques jours par semaine, ou 

temps plein) 

 

Un investissement minimum de quelques heures par mois. L’ampleur de l’engagement sera discutée en 

fonction des disponibilités du/de la délégué.e territorial.e et des enjeux locaux de déploiement 

identifiés.  

Les frais de déplacement liés à la réalisation de votre mission seront entièrement pris en charge par la 

Fondation. 

 

 

 

 Pour candidater 

 

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation, exclusivement par e-mail, en indiquant le ou les 

départements où vous seriez prêt.e.s à vous investir 

 

mail Pierre Boissier, responsable du développement territorial (p.boissier@fondationface.org) en joignant 

votre CV et en indiquant vos motivations ainsi que le ou les départements où vous seriez prêt.es à vous 

investir. 

 

Contact : Pierre BOISSIER, responsable du développement territorial 

(p.boissier@fondationface.org)  

             Objet du mail : Candidature – Mission délégué.e territorial 


