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Offre de mission :
Responsable SI

Angers (49)

Mécénat de compétences longue durée Date de début : Dés que possible

Présentation du club FACE Maine-et-Loire

FACE est une Fondation Reconnue d’Utilité Publique depuis 1994. Elle favorise I'engagement social et
sociétal des entreprises pour lutter contre toute forme d’exclusion, de discrimination et de pauvreté.
Organisée en réseau, la Fondation fédére plus de 5 600 entreprises sur le territoire.

Depuis 2012, le club FACE Maine-et-Loire se mobilise sur son territoire pour mener des actions
concrétes en faveur de la diversité et pour lutter contre toute forme d’exclusion, de discrimination et
de pauvreté.

Nos priorités :
Accompagner et favoriser I'intégration des personnes les plus éloignées de I'emploi ;
Agir avec et pour les entreprises pour mieux connaitre leurs besoins et rompre les
représentations ;
e Renforcer les liens entre tous les acteurs du territoire pour mieux se comprendre et mieux agir
ensemble.
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@//0 Description de la mission

Objectifs de la mission
e Disposer d’une vision claire et partagée du SI existant.
e Optimiser les outils et les usages pour gagner en efficacité et en fiabilité.
e Sécuriser et pérenniser le fonctionnement du SI au service des actions du club.

Mission principale

Audit & diagnostic

Réaliser un audit du systeme d’information existant (outils, logiciels, flux de données, usages).
Analyser les besoins des équipes et de la direction.

Identifier les points de friction, les doublons et les risques.

Optimisation & recommandations

Proposer des recommandations pragmatiques et adaptées a la taille et aux moyens du club.
Optimiser les processus internes (partage d’information, suivi des projets, reporting).
Rationaliser les outils existants (CRM, gestion de projets, bases de données, outils collaboratifs).

Accompagnement & mise en ceuvre (selon durée de la mission)

Accompagner la mise en ceuvre des solutions retenues.

Aider a la structuration de bonnes pratiques SI.

Contribuer a la montée en compétences des équipes (documentation, transmission).

,9,0 Profil recherché :

SKILLS

e Formation : formation supérieure ou équivalent en systémes d’information, transformation
numeérique, IT, organisation ou data

e Compétences requises
o Expérience en audit SI, optimisation des processus ou conduite du changement appréciée.
o Capacité a vulgariser et a travailler avec des équipes non techniques.
o Autonomie, sens de |I'écoute et esprit collaboratif.

NB : Un parcours de formation et d’intégration au sein de la communauté FACE sera organisé lors de votre
prise de poste.

e Savoir-étre attendus
o Adhésion forte aux valeurs du club : inclusion, égalité, lutte contre toutes les formes de
discriminations.
o Sensibilité aux projets a impact social et territorial.

e Durée de la mission & modalités
o De six mois a un an, jusqu’a fin décembre 2026, durée modulable
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e Lieu de la mission

Poste basé a FACE Maine-et-Loire, 34 Rue des Noyers, 49000 Angers, France

¢ Contact

Léa Marteau - directrice : |.marteau@fondationface.org
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