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Présentation du club FACE Grand Lyon 

 

 
 

 

FACE est une Fondation Reconnue d’Utilité Publique depuis 1994. Elle favorise l’engagement social et 

sociétal des entreprises pour lutter contre toute forme d’exclusion, de discrimination et de pauvreté. 

Organisée en réseau, la Fondation fédère plus de 5 600 entreprises sur le territoire. 

 

Depuis 30 ans le club d’entreprises FACE Lyon Métropole organise des temps de rencontres avec des 

professionnel.le.s pour renforcer l’égalité des chances et ouvrir le champ des possibles afin d’identifier 

et accompagner les jeunes, les étudiant.e.s et demandeur.euse.s d’emploi pour les remobiliser, leur 

permettre de reprendre confiance en eux, en leur potentiel et développer leur pouvoir d’agir. 

 

Les publics en situation de fragilité (origine géographique et sociale, situation économique, handicap…) 

n’ont pas toujours le réseau, personnel ou professionnel, pour leur permettre la connaissance de divers 

secteurs/ métiers, apprentissage, des codes et postures et méthode pour les accompagner vers 

l’emploi. 

 

Multiples, innovantes, collectives ou personnalisées, les actions du club FACE Grand Lyon, menées en 

coopération avec nos entreprises partenaires, visent à rétablir l’égalité des chances et à l’embauche 

en luttant contre toutes les formes d’exclusion sociale, de discrimination et de pauvreté. 

 

FACE Grand Lyon croit à l’emploi comme porte ouverte sur l’avenir et la société. Le réseau 

d’entreprises de FACE Lyon Métropole contribue et croit en la diversitté des talents, la mixité, l’égalité 

de traitement femmes-hommes, l’emploi des senior.e.s, des jeunes ; privilégier la différence peut 

rendre les entreprises plus justes et plus performantes. 

 

      
 

 

  

Offre de mission :  

Responsable de projets  

 

  
Villeurbanne  Mécénat de compétences longue durée  Date de début : Dès que possible 
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Description de la mission 

 
 

 

 

Pilotage stratégique  

• Membre du CODIR et participation aux réunions en lien avec les orientations stratégiques  

• Préparation, animation des commissions ou groupes de travail emploi/éducation  

• Participer à l’élaboration de la stratégie en matière de projets 

 

RH 

• Management de l’équipe employabilité, emploi et éducation 

• Accompagnement des équipes aux projets  

• Animation des réunions équipe 

• Réalisation des entretiens annuels et professionnels de son équipe 

• Recrutement des collaborateurs. rice.s en lien avec la direction 

• Intégration et accompagnement de nouveaux collaborateur. rice.s 

 

Management des projets  

• Rédaction des appels à projets, appels d’offre etc. 

• Réaliser une ingénierie de projets efficace 

• Suivi de la bonne réalisation des projets et de l’atteinte des indicateurs en lien les conventions 

inhérentes aux actions 

• Remontée des indicateurs à l’équipe direction 

 

Suivi administratif 

• Réalisation et suivi du reporting propre à son champ d’activité 

• Rédaction de comptes-rendus, bilans etc.  

• Être à même de rendre compte de l’activité 

 

Partenariats  

• Participation aux réunions, COPIL etc. en lien avec les actions de son champ d’activité 

• Veille sur les engagements RSE des entreprises/ fondation d’entreprise/ Appel d’offres etc. 

• S’investir dans la vie du réseau FACE et contribuer à son développement  

 

Communication  

• Transmission des consignes attendues à la personne en charge de la communication et suivi 

de la réalisation 

• Organisation des conférences de presse de lancement et clôture de ses actions 

 

Vie du réseau  

• Participation à la vie du club FACE Loire et à l’organisation des événements réseau (AG, vœux, 

soirées etc .) 

 

  

 
Profil recherché : 

 
 

 

 

• Compétences et savoir-faire attendus 

o Connaissance du tissu économique et social du territoire 

o Connaissance du fonctionnement de l’Education Nationale  

o Connaissance des partenaires de l’employabilité, emploi et de l’insertion 

o Capacités et aisance rédactionnelles  
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o Gestion de projet, gestion de dispositifs 

o Animation de réunions et capacités de rédaction 

o Evaluation des membres de l’équipe (savoir définir des objectifs et les suivre) 

o Animation d’une équipe 

o Maitrise de l’outil informatique 

 

• Savoir-être 

o Capacité à travailler en équipe  

o Autonomie et réactivité  

o Rigueur et sens de l’organisation 

o Dynamisme  

o Capacités relationnelles 

o Ouverture d’esprit 

o Capacité d’adaptation 

o Sensibilité sociale et sensibilité aux sujets traités par FACE Grand Lyon (discrimination, égalité 

des chances, exclusion…) 

o Force de proposition d’amélioration sur le fonctionnement 

 

 

 

NB : Un parcours de formation et d’intégration au sein de la communauté FACE sera organisé lors de votre 

prise de poste. 

 

 

 

• Durée de la mission & modalités  

o De six mois à un an, durée modulable 

 

 

 

• Lieu de la mission  

 

Poste basé à FACE Grand Lyon, 17 rue Jean Bourgey, 69100 Villeurbanne 

 

 

 

• Contact 

 

Miriam Aubeizault, responsable de projet emploi (m.aubeizault@fondationface.org)  

 

mailto:m.aubeizault@fondationface.org

