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Présentation de la Fondation 
 

Présidée par Jean Castex, FACE, la Fondation pour l’inclusion, œuvre depuis plus de 30 ans 
dans la lutte contre toute forme d’exclusion, de discrimination et de pauvreté.  
Elle mobilise l’engagement des entreprises et de leurs  salariés pour mettre en œuvre des 
projets en faveur de l’insertion et de l’emploi, de l’égalité des chances dans l’éduction et 
l’orientation ainsi que de l’accès aux droits. Elle développe des actions en faveur de la 
transition écologique solidaire. En 2024, 408 796 personnes ont pu trouver auprès de FACE 
une réponse adaptée à leurs besoins.  

Recouvrant 55 départements à travers des antennes locales sous forme associative – les 
“clubs FACE” – et forte de l’utilité sociale qu’elle a pu y démontrer, la Fondation FACE s’est 
donnée comme objectif à horizon 2028 d’être présente dans l'ensemble des départements, 
et d’y mettre en œuvre des actions d’inclusion complémentaires à celles déjà déployées par 
les acteurs locaux, publics comme privés.  

 

En Ile-de-France, sept clubs FACE sont actifs sur 6 départements : 

• Club FACE Paris Hauts-de-Seine 
• Club FACE Paris Saclay 
• Club FACE Corbeil 
• Club FACE Seine-Saint-Denis 
• Club FACE Val-de-Marne 
• Club FACE Val d’Oise 
• Club FACE Yvelines 

 

Les enjeux du poste  
 

 

Quels sont les enjeux en Ile de France, territoire à la fois riche au plan économique et 
très contrasté ? 

Offre de mission  

Délégué.e territorial – région Ile-de-France 

 

Paris 17ème Mécénat de 
compétences  

A partir de juillet 
2026  
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• Accompagner l’ouverture d’une nouvelle implantation en Seine et Marne 
• Coordonner le rapprochement de trois clubs sur Paris et la petite couronne, pour 

effets d’échelle, synergie et meilleure visibilité auprès des entreprises et partenaires 
institutionnels et la Region 

• Renforcer notre présence auprès des grandes entreprises du territoire, France 
Travail, la DRIEETS, la Region, l’AFPA ... 

• Se positionner sur des appels à projets, construire des actions au niveau régional au 
bénéfice des jeunes, des seniors, des personnes porteuses de handicap, de 
l’orientation vers les métiers en tension et les métiers verts au service de la transition 
écologique solidaire etc... 

 

Et si vous mettiez vos compétences au service d’un projet à impact ?  

Vous avez envie de sortir du cadre habituel, de mobiliser votre réseau autrement, de 
contribuer concrètement à un projet utile ?  

Cette mission est faite pour vous ! 

Rejoindre FACE, c’est s’engager aux côtés d’un réseau d’entreprises, d’acteurs publics et 
d’associations pour faire reculer les inégalités… et voir concrètement l’impact de son action 
sur le terrain. 

 

 

Ce que vous allez faire concrètement 
 

Vous serez au cœur du développement de FACE en Île-de-France, dans un rôle à la fois 
stratégique et opérationnel :  

• Faire le lien entre la Fondation et les clubs FACE du territoire  
• Animer une dynamique régionale entre acteurs engagés  
• Structurer et faire émerger des projets à impact (emploi, éducation, inclusion…)  
• Contribuer à des réponses à appels à projets et à des initiatives nouvelles  
• Représenter FACE auprès des partenaires clés (entreprises, institutions, réseaux 

locaux)  
• Participer à l’implantation et au développement de FACE sur de nouveaux territoires  

En clair : vous êtes un·e développeur·se de projets à impact, au croisement du réseau, des 
idées et de l’action.  

Un terrain de jeu unique : l’Île-de-France, un territoire riche, dynamique et plein de défis. Un 
vrai laboratoire d’innovation sociale à grande échelle.  

 

Pourquoi cette mission est particulièrement intéressante en mécénat ? 

 Parce que vous n’êtes pas là pour “observer” :  
- Vous pilotez des projets concrets avec des résultats visibles  
- Vous élargissez fortement votre réseau (entreprises, institutions, acteurs engagés)  
- Vous développez des compétences transversales : partenariats, stratégie, 

développement territorial  
- Vous contribuez à une cause d’intérêt général sans quitter totalement votre 

entreprise  
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C’est une expérience à forte valeur humaine… et professionnelle. 

Le profil idéal (sans être rigide)  
 

• Expérience en gestion de projet, développement ou animation de réseau  

• À l’aise avec des interlocuteurs variés (entreprises, institutions, associations)  

• Curieux·se, autonome, avec envie de construire  

• Sensibilité aux enjeux sociaux, RSE, inclusion  

Pas besoin d’être expert du secteur : l’envie d’agir compte autant que le parcours.  

 

 

Ce que vous allez trouver chez FACE  
 

• Une communauté nationale engagée (600 collaborateurs, 6000 entreprises 
partenaires)  

• Des projets concrets, visibles et utiles  
• Une forte autonomie dans votre mission  
• Un cadre structurant, sans rigidité 

 

Conditions 
 

Début : été ou septembre 2026 

Durée : de 6 mois à 2 ans 

Frais pris en charge 

2 jours de télétravail par semaine 

Possibilité d’adapter la charge (80 % du temps de travail)  

Cette mission sera réalisée dans le cadre du mécénat de compétences longue durée, 
ouvrant droit, pour l’entreprise mettant à disposition son collaborateur, à une déduction 
fiscale de 60 %  

 

Candidature 
Envoyez votre CV + quelques lignes sur vos motivations à :  

Aska Monty, cheffe de projet mécénat et engagement des entreprises 
(a.monty@fondationface.org)  

Objet : Candidature – Délégué·e territorial IDF 

 

 


