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Présentation du club FACE Grand Lyon

FACE est une Fondation Reconnue d’Utilité Publique depuis 1994. Elle favorise I'engagement social et
sociétal des entreprises pour lutter contre toute forme d’exclusion, de discrimination et de pauvreté.
Organisée en réseau, la Fondation fédére plus de 5 600 entreprises sur le territoire.

Depuis 30 ans le club d’entreprises FACE Lyon Métropole organise des temps de rencontres avec des
professionnel.le.s pour renforcer I'égalité des chances et ouvrir le champ des possibles afin d’identifier
et accompagner les jeunes, les étudiant.e.s et demandeur.euse.s d’emploi pour les remobiliser, leur
permettre de reprendre confiance en eux, en leur potentiel et développer leur pouvoir d’agir.

Les publics en situation de fragilité (origine géographique et sociale, situation économique, handicap...)
n‘ont pas toujours le réseau, personnel ou professionnel, pour leur permettre la connaissance de divers
secteurs/ métiers, apprentissage, des codes et postures et méthode pour les accompagner vers
I'emploi.

Multiples, innovantes, collectives ou personnalisées, les actions du club FACE Grand Lyon, menées en
coopération avec nos entreprises partenaires, visent a rétablir 1’égalité des chances et a I'embauche
en luttant contre toutes les formes d’exclusion sociale, de discrimination et de pauvreté.

FACE Grand Lyon croit a I'emploi comme porte ouverte sur l'avenir et la société. Le réseau
d’entreprises de FACE Lyon Métropole contribue et croit en la diversitté des talents, la mixité, I'égalité
de traitement femmes-hommes, I'emploi des senior.e.s, des jeunes ; privilégier la différence peut
rendre les entreprises plus justes et plus performantes.
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@/j Description de la mission

Vous voulez participer a des projets innovants, luttant contre les discriminations et en faveur de
I’égalité des chances, pour les jeunes issus de QPV, alors cette mission est faite pour vous !

Dans le cadre du volet “Education" de I'association, nous organisons au courant de l'année scolaire
des stages collectifs. Ces derniers consistent a proposer un stage d’‘observation a une quinzaine
d’éleves au sein de nos entreprises partenaires pendant une semaine.

Il s'agit de viser des collégiens en classe de 3éme et des lycéens en classe de 2nd, agés entre 14 et
17 ans, en QPV, issus de différentes filieres (PRO ou générale), qui rencontrent des difficultés a trouver
un stage en entreprise et qui souhaitent découvrir différents métiers. Notre objectif est la mixité
sociale.

Nous travaillons avec les professionnels des entreprises accueillantes afin qu’elles puissent faire
découvrir le monde de I'entreprise dans sa généralité ainsi que les différents secteurs qui s’y trouvent.

Les stages collectifs permettent d'aider les éleves a réfléchir a leur projet d’orientation et a construire
un réseau avec les professionnel.le.s rencontré.e.s. De plus, la dimension collective du stage apporte
une plus-value car les éléves apprennent a travailler ensemble dans le cadre d’une production orale
en groupe a la fin du stage, sur un sujet décidé par |'entreprise.

Vous serez en lien avec le/la référent.e du projet qui aura anticipé le projet sur le plan opérationnel.
Tout au long des stages collectifs, vous travaillerez en bindme, sur plusieurs aspects :
L'animation : la cohésion du groupe, les temps de transition (pauses, repas), animation d’ateliers

thématique (lutte contre les discriminations, handicap, mixité des meétiers), assurer le bon
déroulement des journées au sein de I'entreprise.

L'appui a la coordination de projet : proposer des activités ludiques (ice-breaker, jeux de cohésion),
préparer les supports pédagogiques et le matériel.

Vous pourrez également étre amené a travailler individuellement sur I'animation de divers ateliers
pour préparer les éléves au stage (code et posture professionnelle, rédaction de lettre de motivation,
etc) dans les établissements scolaires concernés.

Une formation d’'une demi-journée, a la mission est prévue a l'arrivée.

{;é:é Profil recherché :

SKILLS

e Compétences et savoir-faire attendus
Maitrise du francais : expression et compréhension orale
Bon relationnel avec le public jeune
Prise d’initiatives 2
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Dynamisme

Aisance orale en public
Ponctualité exemplaire
Capacité d'adaptation en cas d’imprévu
Capacité de médiation

o Expérience souhaitée
o Expérience avec le public jeune en animation (périscolaire, colonies de vacances, centre de

loisirs, etc) ou en enseignement.
o BAFA, BAFD, Master MEEF, BPJEPS trés appréciés.

NB : Un parcours de formation et d’intégration au sein de la communauté FACE sera organisé lors de votre
prise de poste.

e Durée de la mission & modalités
o De 2 semaines a un an, durée modulable

e Lieu de la mission

Poste basé a FACE Grand Lyon, 17 rue Jean Bourgey, 69100 Villeurbanne

¢ Contact

Pauline Linossier, chargée de mission (p.linossier@fondationface.org)
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