
 

 

FICHE DE MISSION – MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES 

Appui au pilotage de la Course de la Diversité – Clermont-

Ferrand 

 

Structure d’accueil 

Au sein du Club des 1000 Entreprises Citoyennes d’Auvergne 

Le club des 1000 est affilié à la Fédération Française du Sport d’Entreprise (FFSE) 

pour cet évènement. 

 

Le Club des 1000 est partenaire de la FACE (Fondation Agir Contre l’Exclusion) 

 

 

Intitulé de la mission 

Mécénat de compétences – Chargé(e) de mission « Course de la Diversité » (appui pilotage 

projet). 

Contexte 

La Course de la Diversité est un événement inclusif et fédérateur, ouvert à tous, qui rassemble 

entreprises, collectivités et associations autour des valeurs de diversité et d’inclusion. L’édition 

“Clermont-Ferrand” se déroule au Complexe Sportif des Cézeaux (Aubière), avec un village 

d’animations, des parcours 3 km / 6 km, marche ou course, en solo ou en duo (modèle évolutif). 

Pour sa 4ème et 5ème edition, le Club des 1000 recherche un mécène de compétences pour 

renforcer le pilotage opérationnel, les relations entreprises et la coordination du projet.  

Objectifs de la mission 

• Structurer et sécuriser l’organisation de la Course de la Diversité.  

• Développer la mobilisation des entreprises et des partenaires. 

• Faciliter la coordination des parties prenantes (associations, prestataires, sponsors, 



 
bénévoles). 

• Contribuer à la visibilité et à la réussite opérationnelle de l’événement.  

Durée: 4 mois –> 2 ans selon disponibilité 

 

MISSION PRINCIPALES 

1. Pilotage projet (30%) 

• Appuyer la planification globale avec le Directeur du Club (rétroplanning, jalons, suivi 

des actions). 

• Suivre l’avancement des tâches et alerter sur les points de vigilance.  

• Standardisation 

• Participer aux réunions de coordination et produire des comptes-rendus synthétiques. 

 

2. Relations entreprises & partenariats (60%)  

• Prospecter et relancer des entreprises pour les inscriptions (packs participants).  

• Accompagner la recherche de partenaires/sponsors et le suivi des engagements 

• Assurer le lien avec les contacts entreprises (RH, RSE, communication, directions…) 

• Valoriser la proposition de valeur de l’événement (cohésion, diversité, RSE, networking).  

 

3. Coordination opérationnelle de l’événement (10%) 

Contribuer à l’organisation du village d’animations (stands, associations, flux).  

Aider à la coordination logistique avec les prestataires et les équipes. 

Appuyer la préparation du jour J (planning, briefing, contacts clés).  

 

4. Communication & relations publiques (appui) 

• Participer aux actions de communication B2B et institutionnelles, avec la FFSE et en 

complement du Conseil d’Administration du Club des 1000 

• Relayer les informations utiles auprès des entreprises et partenaires.  

• Contribuer aux supports de présentation et messages clés. 

 

Profil recherché (compétences attendues) 

− Appétence pour les enjeux RSE, inclusion, sport en entreprise 

− Expérience en gestion de projet événementiel, commerce ou développement partenarial 

− Aisance relationnelle, sens de l’organisation et rigueur 

− À l’aise avec les outils bureautiques (Suite Office, suivi partagé). 



 
Ce que la mission apporte au mécène 

− Partenariat avec le Club des 1000, structure sociale historique (24ème année d’existence du 

Club) et rayonnement local 

− Engagement citoyen concret sur un événement inclusif local mais phare (2ème Course de 

France) 

− Mise à profit de compétences professionnelles au service d’un projet à impact et à forte 

richesse humaine 

− Développement du réseau local (entreprises, associations, institutions) 

Modalités (à adapter avec l’entreprise mécène) 

− Format : mécénat de compétences (mise à disposition d'un.e collaborateur.rice ouvrant 

droit à une déduction fiscale).  

− Durée indicative : 2 à 4 mois de préparation, avec intensification à l’approche de 

l’événement et jusqu’à 2 ans pour developer le modèle 

− Volume indicatif : 4 jours par semaine selon disponibilité et discussions. 

− Lieu : Clermont-Ferrand et environs + réunions à distance possibles 

− Période : préparation amont + présence souhaitée le jour de l’événement (septembre). 

 

Contact 

Club des 1000 - Entreprises Citoyennes d’Auvergne 

Téléphone : 07 78 95 10 35 

Email : contact@club-des-1000.fr 

Adresse : Pascalis - Hôtel d’Entreprise, 8 allée Evariste Galois, 63000 Clermont-Ferrand 


