L'ECHIQUIER
POUR LA VIE

Fondation sous I'égide
de la Fondation FACE

FICHE DE POSTE

Directeur(trice) de Projet Asniéres

Coordination des Programmes Inclusion — Fondation L’Echiquier pour la Vie
Mécénat de compétences — Temps plein (2 ans)
Télétravail 80% — Réunions a Asnieres ou a Paris (Place des Pyramides, 75001)

Fondation abritée par FACE — Fondation Agir Contre I’Exclusion

OBJECTIF DE LA MISSION

La Fondation L Echiquier pour la Vie, en partenariat avec la Ville d’ Asniéres-sur-Seine et son
club d’échecs de haut niveau, pilote un projet stratégique sur 2025-2028 visant a démontrer
la puissance du jeu d’échecs comme outil d’inclusion sociale, éducative et thérapeutique.



Le/la Directeur(trice) de Projet coordonnera I’ensemble des programmes déployés a
Asnicres sur six axes d’engagement : inclusion sociale des jeunes, autisme et troubles du
neurodéveloppement, handicaps, cancer (enfants et adultes), soutien aux aidants, et actions
seniors.

Ce poste structurant est proposé en mécénat de compétences a temps plein, sur une durée
de deux ans, avec une grande autonomie organisationnelle et une mission a haute
responsabilité humaine et stratégique.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

1. Coordination générale du projet Asniéres Inclusion

o Planification et pilotage des actions pour les six terrains d’engagement
o Interface avec les prestataires, les partenaires de terrain, les institutions
e Animation des comités de pilotage et suivi régulier aupres de la Fondation

2. Relation partenaires et institutions

o Lien actif avec la Ville d’ Asniéres, les établissements, les associations, les clubs et les
entreprises impliquées

e Animation d’'une communauté locale de bénévoles, mécénes et ambassadeurs

e Suivi des partenariats stratégiques (UNAPEI, France Bénévolat, ECU, etc.)

3. Pilotage budgétaire et mécénat

e Suivi du budget dédi¢ (~380 000 € sur 3 ans)
e Valorisation du mécénat de compétences et des contributions en nature
e Appui au développement de mécenes financiers ou techniques locaux

4. Communication et valorisation

e Contribution au plan de communication local et national
e Coordination des ambassadeurs (champions du club d’Asniéres)
e Organisation des événements annuels, ateliers de visibilité et reporting d’impact



5. Evaluation et amélioration continue

e Mise en place de tableaux de bord et d’indicateurs qualitatifs/quantitatifs
o Travail en lien avec le comité scientifique et les évaluateurs indépendants

PROFIL RECHERCHE

e Solide expérience en gestion de projet et coordination partenariale

o Sens stratégique et rigueur dans le suivi opérationnel

o Excellente aisance relationnelle et capacité a fédérer différents acteurs

e Capacité a travailler en autonomie tout en reportant dans un cadre structuré
o Une appétence pour les causes d’intérét général est essentielle

e La connaissance du jeu d’échecs est un plus mais n’est pas un prérequis

MODALITES PRATIQUES

e Statut : mécénat de compétences (convention entreprise — Fondation FACE)
e Temps de travail : temps plein sur deux ans (2025-2027)
e Localisation : poste majoritairement télétravaillable (80%)

— Réunions régulieres a Asnieres-sur-Seine et au siége de la Fondation a Paris
(75001)

e Encadrement : rattach¢ directement au Président de la Fondation, Franck Droin

CANDIDATURE & CONTACT

Formulaire mécénat : https://fondation-echiquierpourlavie.fr/nous-contacter Contact direct :

e Franck Droin, Président — franck.droin@fondation-echiquierpourlavie.fr
o Xavier Perret, Président Délégué — xavier.perret(@fondation-echiquierpourlavie.fr

Suivre la Fondation : LinkedIn Fondation
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