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Aidez-nous a développer les actions d’inclusion du Club des

1000 dans le Puy-de-Déme!

Présentation du Club des 1000

Le Club des 1000 Entreprises Citoyennes d’Auvergne est une association reconnue
d'intérét général de plus de 20 ans d'existence. Notre réseau de chefs d'entreprises
et de dirigeants associatifs ceuvre en faveur de la diversité, de I'égalité des chances
a I'emploi et dans I'embauche, et de la Responsabilité Sociale et Sociétale de
'Entreprise (RSE). Depuis 2025, nous sommes partenaires de la Fondation FACE
afin de renforcer notre action dans le Puy-de-Déme.

Votre mission

Le Club des 1000 déploie sur le territoire un certain nombre d'initiatives inclusives,
parmi lesquelles :

- La Course de la Diversité, qui rassemble chaque année entreprises,
collectivités et associations au Complexe Sportif des Cézeaux (Aubiere) ;

- Des actions favorisant I'orientation des jeunes (forum des métiers, ateliers de
sensibilisation aux filieres scientifiques et techniques, projet d'organiser des
stages collectifs pour des éléves de 3¢ en 2027) ;

- Desévenements d'entreprises (trophées des entreprises responsables, étape
du tour de France de la Charte de la Diversité a Clermont-Ferrand) ;

- Des temps de networking (déjeuners, afterwork) visant a engager encore
plus d’'acteurs économiques du territoire dans une dynamigque commune.

Dans le cadre de votre mission, vous aurez notamment pour réle de :

- Participer a la structuration, a I'organisation de nos évenements et prendre
en charge la conduite d'un ou plusieurs temps forts de I'association ;

- Participer a la fidélisation et au développement de notre réseau d'entreprises
et de partenaires en développant leur implication au sein de 'association ;

- ldentifier des opportunités de déploiement d'actions en réponse a des
appels a projets, appels & manifestation d'intérét et/ou de grands projets mis
en place par la Fondation FACE ;

- Contribuer a notre visibilité sur le territoire.
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Le profil que nous recherchons

- Une personne impliquée et respectueuse de lI'image de marque du Club des
1000 et de ses partenaires;

- Appétence pour les enjeux RSE ;

- Expérience en gestion de projets événementiels, commerce ou
développement partenarial ;

- Aisance relationnelle, sens de l'organisation et rigueur.

Ce que cette mission apporte au mécéne

- Engagement auprés d'une association reconnue sur le territoire

- Mise a profit de vos compétences au service d'un projet a impact et a forte
richesse humaine

- Actions RSE concretes et valorisables

- Liens avec un réseau dense et varié dacteurs locaux (entreprises,
associations, institutions)

Les informations pratiques

Période : Du 1¢" janvier 2027 au 31 décembre 2027 (a définir avec le volontaire)
Durée : De quelgues mois a 2 ans selon vos envies et votre disponibilité
Nombre d’heures : A définir avec le volontaire (» 500 heures)

Lieu : Clermont-Ferrand

Période de travail, modalités techniques d'organisation du travail et période de
congés : adaptables



